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CORPORACION

¢Como estuvo el afio 2021? CAMBIO

-

SOSTENIBLE e

La perspectiva de trabajo de la organizacion se centré en atender los impactos derivados de la
pandemia COVID-19, entre ellos la violencia digital, la contaminacion ambiental, los retos de
inclusion social y de salud publica, la conservacidon de especies vulnerables y la investigacion

ambiental.

Proyectos ejecutados e iniciativas locales en desarrollo:

18

« Ciudadanos cultivan la ciudad K34

« Voces Migrantes

« Juventud Incluyente
18 6 G5 e
+ Red Comunitaria de Vigilancia Ambiental del rio Tunjuelito s

« Transformando Nuestro territorio

138
« Alianza Forestal por Tunjuelito E @

« Familias por el Agua

13 i
« Jovenes con Soluciones Ambientales

Investigaciones:

« Humedal Jabogue en crisis

« Medidas de conservacion impulsadas por el liderazgo comunitario para proteger Talauma
hernandezii y Henicorhina negreti en la Eje Cafetero de Colombia.

« Delitos ambientales en los paramos: Evaluacion de los impactos criminales sobre la especie

amenazada Espeletiopsis purpurascens en los ecosistemas de paramo colombo-venezolanos.


https://cambiosostenible.org/pequenos-por-los-derechos/
https://www.youtube.com/watch?v=saM6CQ0_NoQ&list=PL4LKMFRWLJqa3XUmYqVYbKI3n2IW0tAYh&index=2
https://cambiosostenible.org/investigaciones/#:~:text=Conflictos%20ambientales%20en%20p%C3%A1ramos%3A%20Abordando%20delitos%20ambientales%20en%20especies%20amenazadas%20Espeletiopsis%20purpurascens%20en%20ecosistemas%20de%20p%C3%A1ramo%20colombo%2Dvenezolanos

CORPORACION V

Impactos: CAMBIO

SOSTENIBLE
Durante el primer afio de existencia legal se materializaron propuestas tejidas desde la comunidad

en los espacios, se alcanzaron a decenas de familias en condicion de vulnerabilidad en diferentes
territorios, sobrevivientes a las violencias y exclusiones del confinamiento por la COVID-19, entre

ellos:

« 400 Victimas del conflicto armado

« 200 Ninas, Nifios, Adolescentes y Jévenes - NNAJ
« 100 Refugiados, Migrantes y Retornados

« 75 Mujeres cabezaljefe de familia

« 350 Lideres ambientales

« 85 Funcionarios publicos

Resultados principales:

« Creacion del Comité Familias por los Derechos en Soacha, Cundinamarca para la prevencion de
explotacion sexual de NNAJ

» Propuesta de Diagndstico Socioambiental presentado a PNUD con enfoque en los municipios de
Soacha, La Cabrera y Sibaté

« Participacion en la Red de Voluntariado Ambiental de la CAR Cundinamarca

« Notificacion Ambiental en la Red de Vigilancia Epidemioldgica de las zonas norte, sur y occidente
de Bogotéa con el apoyo de la Secretaria Distrital de Salud

« Generacion de productos comunicativos en salud preventiva, derechos humanos, desarrollo
sostenible e inclusion

« Construcciéon de programas de adaptacion al cambio climéatico



CORPORACION V

Apoyos CAMBIO

SOSTENIBLE

Agradecemos el apoyo de cooperantes para la ejecuciéon de proyectos como lo fueron:

« Fondo de Respuesta R4pida de Derechos Digitales América Latina
« USAID

« Pact World

« Freedom House

« ABA Roli

o Internews

Alianzas

Celebramos los convenios y acuerdos de articulacion con diferentes entidades académicas,

publicas y privadas:

« Universidad Internacional de la Rioja

« Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca
» Secretaria Distrital de Ambiente de Bogota

- Defensoria del Pueblo seccional Cundinamarca

« Personeria de Bogota

« Migracién Colombia

« Secretaria Distrital de Salud

- Organizacidn Internacional de las Migraciones OIM
« Casa de Waldino Fosca

« Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

« Junta de Accion Comunal Brisas del Volador

« Fundacién Emanar



Graclas a huestras comunidades,
cooperantes, beneficiarios y aliados
por su apoyo en el 2021.

iRumbo a la equidad social!
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