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¢ C6émo estuvo el afio 2022? CAMBIO K
SOSTENIBLE

Durante el afio 2022, un afio de turbulencia econdmica, incertidumbre social y un proceso lento de
regeneracion socioecondmica y ambiental luego del confinamiento extendido por la pandemia, la
organizacion logré desarrollar proyectos disefiados a partir de insumos y acciones de afos

anteriores.

Proyectos ejecutados e iniciativas locales en desarrollo:

 Digitalmente Seguras

A Bl
« Pequenios por la Educacion Rl
» Sociedad Digital Incluyente

« Rescatemos Jaboque .

« Mujeres Influyentes

« Sociedad Justa y Sostenible

« Emprendimientos Sororos

« Red de Conservacién Ambiental del Humedal Jaboque o

« Mujeres por el Mar Caribe %

18w 16 &wo
« Conservacion de la Bahia de Santa Marta

« Sociedad Civil Sostenible - Risaralda E

« Investigacion: Brechas y violencias que transitan mujeres migrantes venezolanas en Colombia en



https://cambiosostenible.org/digitalmente-seguras/
https://cambiosostenible.org/sociedad-digital-incluyente/
https://cambiosostenible.org/rescatemos-jaboque/
https://cambiosostenible.org/la-violencia-digital/

CORPORACION V

Impactos: CAMBIO

SOSTENIBLE

Durante el 2022 se desarrollaron acciones de fortalecimiento, investigacion aplicada, transferencia de

habilidades tecnoldgicas, entre otras acciones de apoyo directo a las comunidades, entre ellas:

210 Victimas del conflicto armado

96 Nifas, Nifios, Adolescentes - NNA

450 Mujeres Refugiadas, Migrantes y Retornadas
154 j6venes entre los 18 a 28 afios

220 Lideres ambientales

54 Lideres afrodescendientes

37 Lideres indigenas

60 Lideres de organizaciones sociales

Resultados principales:

Creacion de Comité Digitalmente Seguras en 3 localidades de Bogota: Kennedy, Puente Aranda
y Fontibon.

Organizacion del Espacio de Gobernanza Ambiental que condujo a la conformacion del Comité
Veedor del Humedal Jaboque.

Conformacion de Observatorio de violencia digital Sociedad Digital Incluyente, con el apoyo de
organizaciones que promueven los derechos humanos, la inclusion migratoria y la cultura de paz
en el centro de Colombia.

Activacion de procesos ambientales, culturales y sociales con el apoyo de la Universidad

Internacional de la Rioja y la Secretaria de Salud.



CORPORACION V

Apoyos CAMBIO

SOSTENIBLE

Agradecemos el apoyo de cooperantes para la ejecuciéon de proyectos como lo fueron:

Internews

Het Actiefonds

Fondo de Respuesta Rapida de Derechos Digitales América Latina

USAID

Consorcio Greater Internet Freedom

Alianzas

Celebramos los convenios y acuerdos de articulacion con diferentes entidades académicas,

publicas y privadas:

« Secretaria Distrital de la Mujer

« Innpactia

« Universidad de Antonio Narifio

« Universidad Konrad Lorenz

« Asociacion Piwam

« Junta de Accién Comunal Villas el Dorado
« Empresa Aguas de Bogota

» Secretaria Distrital de Ambiente

« CAR de Cundinamarca

- Junta de Accion Comunal Brisas el Volador



Graclas a nuestras comunidades,
cooperantes, beneficiarios y aliados
por su apoyo en el 2022.

iRumbo a la equidad social!



