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CORPORACION

¢Cémo estuvo el afio 2024? CAMBIO %&
SOSTENIBLE

.

El afio 2024 marco precedentes en las acciones de la organizacion, con nuevas acciones en territorio
colombiano y venezolano (con su Seccional de Asuntos y Proyectos para Venezuela), viajes

internacionales e investigaciones estratégicas para Colombia y la region.

Proyectos ejecutados e iniciativas locales en desatrrollo:

. Cuidando el Clima, Cuidando la Vida
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« Voces Divergentes: Contrarrestando Narrativas
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« Investigacion: Brechas y violencias: Un analisis de la datificacion biométrica en la regularizacion

« Investigacion: Influencia sociocultural de la conservacion de especies amenazadas en humedales

de la sabana de Bogota. E


https://cambiosostenible.org/avanzando-con-frida-apoyo-tecnico-para-proyectos-innovadores-en-la-region/
https://cambiosostenible.org/cibercambio-recuperando-nuestros-servicios-y-fortaleciendo-la-seguridad-cibernetica/
https://cambiosostenible.org/wp-content/uploads/2025/03/Reporte-de-Monitoreo-del-Espacio-Civico-de-Colombia-2024.pdf
https://cambiosostenible.org/wp-content/uploads/2025/04/ROSTROS-Y-DERECHOS_INVESTIGACION.pdf
https://cambiosostenible.org/wp-content/uploads/2024/06/CS_Conservacion_especieshumedales_2023.pdf

CORPORACION V

Impactos: CAMBIO

SOSTENIBLE

Durante el 2024 se amplificaron acciones de monitoreo, desarrollo tecnoldgico, investigacion,

educacion transferencia de habilidades tecnoldgicas, entre otras acciones de apoyo directo a las

comunidades, entre ellas:

163 personas de la comunidad LGBTIQ+
57 jovenes entre los 18 a 28 afios

300 Lideres ambientales

120 Lideres afrodescendientes

60 Lideres indigenas

85 Lideres de organizaciones sociales
53 Lideres de organizaciones de LATAM

20 representantes de cooperantes

Resultados principales:

Fortalecimiento de estrategia de incidencia y participacién marina.

Participacion en la Tercera Cumbre Juvenil de Gobernanza de Internet de Colombia (YOUTHIGF
Colombia 2024)

Participacion en el Foro de la Gobernanza de Internet para las juventudes de América Latina y el
Caribe 2024.

Investigaciones ambientales y en derechos publicadas y divulgadas en espacios de incidencia

nacional y regional.



CORPORACION V

Apoyos CAMBIO

SOSTENIBLE

Agradecemos el apoyo de cooperantes para la ejecuciéon de proyectos como lo fueron:

FRIDA - Registro de Direcciones de Internet para América Latina y el Caribe (LACNIC)

Digital Defenders Partnerships

Fondo de Datificacion y Democracia

Hivos

Alianzas

Celebramos los convenios y acuerdos de articulacion con diferentes entidades académicas,
publicas y privadas:

« Pulitzer Center

« Unergy

« YouthLACIGF 2024

« Global Sailing

« Fundacion Tayrona

« Internet Society Colombian Chapter

« Foro Sudamericano UICN

« Defensoria del Pueblo

« Consejeria Presidencial Derechos Humanos

« ULA Mujer

« Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos

- Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito

- CIVICUS



Gracias a todas, todes y todos por
su apoyo en el 2024.

iRumbo a la equidad social!



