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CORPORACION l

¢ Como estuvo el afio 2025? CAMBIO "

SOSTENIBLE s

El afio 2025 la organizacién consolido su respuesta nacional y regional, implicando a mas voces
locales en su acciones y respondiendo a las amenazas socioecondmicas y ambientales que afectan

desproporcionadamente a poblaciones tradicionalmente excluidas.

Proyectos ejecutados e iniciativas en fase de disefio/piloto:

. AgroTech Bogota E

3 i Jf 5 & 18 i
« Justicia de género y climatica de mujeres cuidadoras de Cundinamarca y Bogota it

A S . . 18 "
« Asociacion: Voces juveniles por la COP 30 E

B il
« Voces Divergentes: Contrarrestando Narrativas

- Timbiqui Conectado

nnnnnn

1 Foan

« Czech Tech: Propuesta de desarrollo ambiental comparado [

H 13
« Bosques Vivos

« Investigacion: Contextos de vulnerabilidad socioeconOmica y ambiental de mujeres del

« Investigacion

« Investigacion:

« Investigacion: Andlisis de un proyecto: Pequeiia Central Hidroeléctrica para la comunidad de

Puerto Inirida, Guainia

®


https://cambiosostenible.org/wp-content/uploads/2025/10/Reporte-de-Monitoreo-del-Espacio-Civico-2025-espanol.pdf
https://cambiosostenible.org/wp-content/uploads/2025/06/Contextos-de-vulnerabilidad-socioeconomica-y-ambiental-de-mujeres-del-Magdalena-Colombia-1.pdf
https://cambiosostenible.org/wp-content/uploads/2025/06/Practicas-de-sostenibilidad-en-organizaciones-sociales-de-Colombia.pdf
https://cambiosostenible.org/wp-content/uploads/2025/10/PROYECCIONES-EN-SOSTENIBILIDAD-DEL-USO-DE-ENERGIA-FOTOVOLTAICA-A-ESCALA-COMUNITARIA-EN-COLOMBIA.pdf
https://cambiosostenible.org/wp-content/uploads/2025/11/Sistemas-estructurales-de-opresion-que-confinan-a-las-mujeres-en-las-dinamicas-de-cuidado-no-remunerado.pdf
https://cambiosostenible.org/wp-content/uploads/2025/12/Analisis-de-un-proyecto_PCH-INIRIDA.pdf

CORPORACION V

Impactos: CAMBIO

SOSTENIBLE
Durante el 2025 se sostuvieron acciones de monitoreo, fortalecimiento técnico, investigacion,

transferencia de habilidades tecnoldgicas, entre otras acciones de apoyo directo a las comunidades,
entre ellas:

« 240 Lideres ambientales

« 99 Lideres afrodescendientes

« 180 Lideres indigenas

« 77 personas de la comunidad LGBTIQ+

« 160 Lideres de organizaciones sociales

« 83 funcionarios publicos

« 40 adultos mayores de 60 afos

« 70 agrupaciones campesinas

« 45 lideres juveniles entre los 15 a 24 afos

Resultados principales:

« Mesa intercultural por el espacio civico instalado con autoridades garantes de derechos humanos,
sector publico, academia y sociedad civil.

« Publicaciéon del Reporte de Monitoreo de Espacio Civico 2024 y su segunda edicion 2025.

« Formacion en el Acuerdo de Escazu empoderando a mas de 240 lideres ambientales en 10
departamentos de Colombia.

 Fortalecimiento de 65 organizaciones afro e indigenas con herramientas de inclusion digital.

« 3 Investigaciones de sostenibilidad y energias renovables con el apoyo de la academia.

« Nuevas metodologias de participacién y conservacién ambiental en comunidades costeras y que

cohabitan ecosistemas estratégicos.



CORPORACION V

Apoyos CAMBIO

SOSTENIBLE

Agradecemos el apoyo de cooperantes para la ejecuciéon de proyectos como lo fueron:

Hivos

Agencia Noruega para la Cooperacion al Desarrollo

Pulitzer Center

Svenska Lottery

Internet Society Colombian Chapter: Youth Group

Alianzas

Celebramos los convenios y acuerdos de articulacién con diferentes entidades académicas,
publicas y privadas:

. CIVICUS

» Asociacion Vichada Diversa

- Poder Sororo

« Instituto Data Goya

« ESRI Colombia

- Direccion de la Autoridad Nacional de Consulta Previa - Ministerio del Interior

« Secretaria de la Mujer de la Gobernacion del Magdalena

« Secretaria de Asuntos étnicos de la Gobernacion del Vichada

« Hilabreras Nariio

« Corporacién Juvenil Camaxagua Colectivo Mesetas

« Resguardo Villa Lucia

. Defensoria del pueblo - Delegada de Asuntos Etnicos

- Embajada de Noruega en Colombia

- Embajada de Paises Bajos en Colombia

« Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible

« Universidad de los Andes

« Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos - OACNUDH



Gracias a todas, todes y todos por
su apoyo en el 2025.

5 ahos.de constitucion legal, vamos
por mucho mas



